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Menschen auf dem letzten Weg ihres Lebens zu begleiten ist das Hauptanliegen des gemeinnützigen Vereins 
Hospiz e.V., Bethel, Ambulanter Hospizdienst in Bielefeld. Für den Bereich „Ambulanter Kinderhospizdienst“ 
suchen wir für 20 – 25 Std./Woche zum 1. Oktober oder später 
 

                   eine Koordinationsfachkraft (m/w/d) 
 
für die Koordination der ambulanten Begleitungen. d. h. der ehrenamtlichen Einsätze im Kinder- und 
Jugendbereich.  
 
Inhaltliche Aufgaben der Stelle: 
Sie koordinieren die Einsätze der ehrenamtlich Mitarbeitenden im Ambulanten Begleitdienst. Sie kümmern 
sich um Anfragen und Anliegen der beteiligten Organisationen, der Ehrenamtlichen und weiterer 
Interessierter. Die Qualifizierung neuer Ehrenamtlicher gehört auch zu Ihren Aufgaben. Sie führen die 
Netzwerkarbeit mit fort und bauen weitere Kontakte auf. Auf dieser Grundlage geben Sie auch inhaltliche 
Anregungen für die Weiterentwicklung der Arbeit. 
 
Persönliche Voraussetzungen für die Arbeit: 
Es wäre wünschenswert, wenn Sie Erfahrungen in der Begleitung und Betreuung schwerkranker Kinder 
und/oder Jugendlichen mitbringen würden. Sie sind kooperativ, zeitlich flexibel und offen im Umgang mit 
Menschen. Ihnen ist es vertraut im Team zu arbeiten als auch selbstständig Aufgaben zu übernehmen und zu 
bearbeiten, zu planen und zu organisieren. 
 
Sie verfügen über: 

• ein abgeschlossenes Studium (Diplom oder Bachelor) in den Bereichen Sozialpädagogik/Sozialarbeit 
oder  

• Pflegemanagement, Pflegepädagogik etc.  
oder  

• eine abgeschlossene Berufsausbildung in der Kinderkranken-/Gesundheitspflege. 
 
Wir setzen eine mindestens dreijährige Berufserfahrung in einem der genannten Berufsfelder voraus. 
Sie benötigen den Führerschein Klasse B und ein Erweitertes polizeiliches Führungszeugnis. 
 
Wünschenswert ist es, Sie verfügen über eine der folgenden Zusatzqualifikationen: 

• Pädiatrische Palliative Care –Weiterbildung  

• Nachweis eines Koordinationsseminars 

• Nachweis eines Seminars zur Führungskompetenz 
 

Diese Qualifikationen können ggf. auch nachgeholt werden. 
Wir bieten: 

• Mitarbeit in einem engagierten Team 

• Flexible Arbeitszeiten 
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• Tarifliche Vergütung nach TVÖD 

• Fortbildungen und Supervision 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte an den Hospiz e.V., Bethel richten, Ambulanter 
Hospizdienst, z. Hd. Frau Jacqueline Mugaragu-Lamprecht, Bethelweg 39, 33617 Bielefeld, gerne auch per 

Mail jacqueline.mugaragu-lamprecht@hospiz-ev-bethel.de (bitte ausschließlich in einer PDF-Datei). 
 
Bewerbungsschluss ist der 15. September 2022 
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